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Know-how fur Ihr Business

Wir schlieen unseren TOP HAIR Shop zum 30.6.2021

Berichtshefte

Diese Berichtshefte mit wochentlichen
Ausbildungsnachweisen entsprechen
der neuen Ausbildungsverordnung und
liefern Informationen zu allen Ausbil-
dungsthemen und Priifungsaufgaben
von Betrieb und Berufsschule.

Teil 1 begleitet Sie die ersten 18 Monate
der Ausbildung bis zum ersten Teil der
Gesellenpriifung. Teil 2 hilft bei der
Vorbereitung auf die Abschlusspriifung.

Berichtsheft Teil 1: 1./2. Lj.
Art.-Nr. 70442

Berichtsheft Teil 2: 2./3. L.
Art.-Nr. 70443

Preis pro Heft

€ 23,36

Azubi-Starter-Set

Exklusiv nur bei uns erhiltlich — das Azubi-Starter-

Set. Es beinhaltet:

»>> Ein Berichtsheft Teil 1 (1./2. j.)

>> Eine Haarschere 5,5" und eine Modellierschere
5,5". Klassisches Design fiir ein traditionelles
Gefiihl beim Schneiden. Beidseitig ergonomische

Griffe. Professionelle Scheren aus rostfreiem Stahl.

Eine Schneide mikroverzahnt. Modellierschere mit
28 Effilierzahnen, Classic Design

»>> Ein Rasierklingen-Messer mit Metallklingenhalter
fur handelsiibliche Rasierklingen inkl. 10 Klingen

>> Ein Haarschneidekamm

>> Ein modernes Etui ,Get Ready” — trendiges Design
in Grau (22,5x 13 x 3 cm)

>> Drei Broschiiren von der BGW zum Thema
Hautschutz

€ 109, Art.-Nr. 70640

Haarlidnge: ca. 40 cm

€49,90
€ 39,90 Art-Nr. 70217

Trainingskopf Topsy 40

Trainingskopf Topsy 30

Unsere beliebte ,,Topsy“ ist das ideale
Trainingsmedium fiir Azubis. Mit hell-
braunem, hand-implantiertem indischen
Haar ist sie geeignet fiir Schneide-,
Wickel- und Farbetechniken. Die Haare
sind nach vorn gestochen, sodass sich
dieser Kopf wunderbar fiir das Uben von
Ponyfrisuren eignet.

Haarldnge: ca. 25-30 cm

€39,90-
€ 29,90 Art.-Nr. 70561

VSB-Verlagsservice Braunschweig
Georg-Westermann-Allee 66
38104 Braunschweig

Deutschland

T: 0049 (0) 531708 85 88

F: 0049 (0) 53170 8619

E-Mail: bestellung@vsb-service.de
oder www.tophair.de/shop

TOP HAIR

International

Einfach anrufen und bestellen: 00 49 (0) 531 708 85 88

Jetzt bei uns im Online-Shop bestellen: www.tophair.de/shop

TOP HAIR

\SHOP

Alle Preise, wenn nicht anders angegeben, zzgl. MwSt. und Versandkosten. Preisanderungen behalten wir uns vor.
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Foto: Isabell Feigel
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Die Delegierten der letztjihrigen Mitgliederversammlung. Kurz vor dem Lockdown trafen wir uns in Diisseldorf und gratulierten unserer Vorsitzenden Alexandra Masuck mit
einem Stdndchen zum runden Geburtstag

Und, steht die Verbindung, seht ihr mich, hortihr
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Die Verbindung halten, das ist ja unglaublich
wichtig, gerade im Lockdown, in einer Zeit wie
jetzt. Viele Parodien haben wir zum Thema Schule
digital gesehen. Viele waren wirklich sehr nah an
der Wirklichkeit, und auch ich habe oft gezweifelt,
nicht nuran mir.

Ich hoffe, dass wir durch unsere digitale TOP LiBK
auch weiterhin in Verbindung stehen. Nicht nur
im Schulalltag ist es digitaler geworden, sondern
auch unser Verband LiBK. Neben den Videokonfe-
renzen und Absprachen tiber verschiedene Portale
ist unser Verbandsorgan TOP LiBKjetzt digital und
erscheint zweimal im Jahr. Auch die TOP HAIR
Fashion ist fiir unsere Mitglieder nun digital und
die TOP HAIR Business gibt es noch dazu.

Bei der Frage nach der Verbindung habe ich nicht
nur an Datenverbindungen gedacht, die uns mit
der ganzen Welt verbinden, an WLAN, 5G und
LTE und wie es alles heif’t. Ich habe auch an die
Verbindungen zu den Friseurbetrieben gedacht, die
sicherlich eine schwere Zeit hinter sich haben. Ich
hoffe, dass viele Betriebe jetzt wieder gut durch-
starten konnen, auch weiterhin Friseure ausbilden,
und wir in Verbindung bleiben.

Ich denke an meine Verbindungen, die verbin-
denden Erfahrungen in dieser Zeit, in der ich mich

alles klar und deutlich?

selbst manchmal diinnhautig fiihlte, so, als sei mei-
ne Haut zum Zerreiflen gespannt. Ich spiire den
Narben nach, die bleiben werden.

Verbindungen werden neu gekniipft, neu gestaltet.
Man ist mehr zu Haus, hat Zeit fiir Verbindungen zu
seiner Familie und telefonische Verbindungen mit
schon lange nicht mehr gesprochenen Freunden.
Mit bunten Biandern binde ich Geschenke an gute
Freunde. Mit einem festen Band verbinde ich das
Paket, das auf die Reise geht. Gemeinsam erlebte
Ceschichten, Namen, sogar einzelne Worte verbinden
uns miteinander.

Die Verbindung zu halten so wie eine Schnur, ein
Kabel,einVerband, festund gleichzeitigentspannt,
so mochte ich weiterhin mit euch verbunden bleiben.

lhre

Y4



‘ Termine & News

Redaktionsschluss fiir die TOP LiBK 2/21:

27. August 2021

15.+16.05.2021

TOP HAIR STREAM DAY

DAS DIGITALE EVENT
Fashion, Trends & Workshops —
gratis im Live-Stream
www.tophairde/stream-day

24.+25.07.2021 Friedrichshafen
COSMETICA FRIEDRICHSHAFEN
Fachmesse fiir Kosmetik, Nails, FuRRpflege,
Permanent-Make-up,

Wellness und Accessoires.
www.cosmetica.de

September 2021

05.+0 6.09.2021 Gorinchem (NL)
THE HAIR X-PERIENCE
Niederlandisches Friseurevent
www.hair-xperience.nl

10.—13.09.2021 Bologna (1)

Cosmoprof Bologna

Internationale Fachmesse zu den Themen Haare,
Nagel,

Beauty, Parfiim und Verpackungen
www.cosmoprof.com

25.+26.09.2021 Frankfurt

COSMETICA FRANKFURT

Fachmesse fiir Kosmetik, Nails, FuRRpflege,
Permanent-Make-up,

Wellness und Accessoires
www.cosmetica.de

Oktober 2021

03.10.2021 Salzburg (A)

HAARMANIA

Hybrid-Event mit Vor-Ort-Prasenz, Prasentationen,
Workshops, Networking Areas, Shows, kombiniert
mit einer virtuellen Plattform.

www.haarmania.at

26.—28.5.22 Wiirzburg
LiBK-Bundeskongress

Ins Gesprdch vertieft sind am 10. Oktober Margot Teufel (Baden-Wiirttemberg), Petra Bach
(Thiiringen), Ulf Pingel, Alois Vogt, Alexandra Masuck, Isabell Feigel, Sarah Koch (Rheinland-Pfalz),
Tilo Hartig, Eva Beecker und Heike Guhl (NRW).

Corona - istein Endein sicht?

von Isabell Feigel

Alsich zuletztimJuni 2020 tiber meine Ein-
driicke berichtete, lag der erste Lockdown
hinter uns und zarte Offnungsbestrebun-
gen waren im Gange. Es war Frithling und
Aufbruchstimmung lag in der Luft. Aktuell
sind wir seit einem Jahr mit Corona ver-
traut. Wirhaben unsanvieles gewéhntund
tapfer durchgehalten.

Welche Folgen hat das

Coronavirus auf die Ausbildung?

Die Corona-Pandemie ist auch eine grofe
Herausforderung fiir die Berufsschule. Im
ersten Lockdown wurden wir tiberrascht
undversuchten mehrschlechtalsrechtdie

Unterrichtsinhalte digital zu vermitteln.
Die anschliefRende Zeit bis zu den GP2-Prifungen im Sommer reichte aus, um die fehlenden
Lehrinhalte aufzubereiten, sodass an unserer BbS nur eine Auszubildende die Priifung wie-
derholen musste. Doch wie stellt sich die Situation fiir den aktuellen Priifungsjahrgang dar?
Die GP1 zeigte bereits Liicken in den praktischen Priifungsergebnissen, die sich nun, wo die
Azubis zum zweiten mal ausgebremst wurden, vergréflern werden. Immerhin sind die Friseur-
auszubildenden seit Beginn des Jahres wieder im Prasenzunterricht, nicht aber im Betrieb.
lhnen fehlt die praktische Routine und sie klagen bereits (iber mangelnde Hilfestellungen
von Seiten der Betriebe. Zugleich beobachten wir, dass vor und nach den SalonschlieRungen
die Azubis aufgrund betrieblicher Situationen nicht in den Berufsschulunterricht kommen,
sondern im Salon titig sind. All das geht zu Lasten ihrer Ausbildung und verschlechtert
ihre Berufsaussichten.

Die Schiiler beklagen, dass es schwer sei, wenn der normale Rhythmus von Schule und Theorie
fehlt. Sie haben Mithe sich zu organisieren, zu motivieren und auf die Priifungen vorzubereiten.
Fiir uns Lehrer ist Corona ebenso eine Zumutung. Die Tiicken der Technik, das Fehlen und/
oder Versagen derselben, all das zehrt an den Nerven. Die Phase des eingeschrankten
Regelbetriebes, wenn ein Teil der Klasse anwesend und der andere im Distanzunterricht ist,
bringt neue Herausforderungen mit sich. Dieser Wechsel von Nah- und Distanzunterricht ist
extrem zeitaufwendig. Und haufig fehlen an den Berufsschulen aufgrund mangelnder techni-
scher Ausstattung die Grundvoraussetzungen fir den Distanzunterricht.

Ahnlich ergeht es vielen Auszubildenden. GréRtenteils haben sie die Aufgabenstellun-
gen mit dem Handy bearbeitet. Ubungen am Medium ersetzten das Training im Salon
und die Arbeit am Modell. Die GP1 im Marz wurde auf April verschoben und kann hoffent-
lich stattfinden, doch wie die Situation im nachsten Jahr sein wird, wenn fiir die néachste
Azubi-Generation ihre Abschlusspriifung ansteht, ist unklar.

TOP LiBK Ausgabe 01/2021
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Interview

Meisterschule Oldenbur

Unterricht in der Pandemie

Auch in der Pandemie findet an der Friseur- und Kosmetikmeisterschule in
Oldenburg der Prasenzunterricht statt. Ulf Pingel, Direktor der Fachlehran-
stalt, erklart warum.

Wie legen Meisterschiiler in der Pandemie ihre Priifung ab?

UIf Pingel: Der Prisenzunterricht an unserer Friseur-Meisterschule kann statt-
finden—also auch die Priifungen. Denn nach der aktuellen Corona-Verordnung

sind Aus-, Fort-und Weiterbildungen erlaubt. Allerdings mussten wirim ersten

Lockdown zeitweise schliefSen—eine Woche langer als die 6ffentlichen Schulen.

Die Schulen in Niedersachsen miissen noch geschlossen bleiben.

Warum gilt fiir Sie diese Sonderregelung?

UIf Pingel: Unsere Meisterschiler kommen aus ganz Deutschland und sind
immer fiir18 Wochen hier. In dieser Zeit halten sie sich immer in der gleichen
Gruppe auf. Sie wohnen in Einzel-Appartements, die sich in unmittelbarer
Nihe zur Meisterschule befinden. Offentliche Verkehrsmittel miissen sie
nicht nutzen. Die Kontakte sind auf ein Minimum heruntergefahren. Mit un-
serem Hygienekonzept erfiillen wir zudem héhere Standards, als es der Ge-
setzgeber verlangt. Die Meisterschiiler missen den ganzen Tag FFP2-Masken
tragen. Wirwollen hier wirklich kein Risiko eingehen. Und ich kann mit gutem
Gewissen sagen, dass die Voraussetzungen hier anders sind als an den 6ffent-
lichen Schulen. Wir hatten bis jetzt nicht einen einzigen Corona-Fall im Haus.

Wie viele Teilnehmer kommen pro Meisterkurs?
UIf Pingel: Aktuell haben wir 58 Teilnehmer. In der Regel sind es auch zwi-
schen 60 und 70 Personen.

Was fiir Vorteile bietet eine absolvierte Meisterpriifung?

UIf Pingel: Wenn ich mich als Friseur selbststindig machen méchte oder an-
dere Friseure ausbilden will,dann mussin diesem Betrieb ein Meister arbeiten.
Und auch das Gehalt eines Meisters ist im Schnitt etwas hoher.

Termine Fachlehranstalt Oldenburg
Tel. (0441) 983 51-0
Seminarinhalte unter: www.fachlehranstaltde

Datum Veranstalter Name

26.04.2021-27.04.2021 Coty Beauty Germany GmbH Fachseminar

10.05.2021 - 21.05.2021 Fachlehranstalt Oldenburg VISAGISTIK-ALLROUNDER

10.05.2021 L'Oréal Deutschland GmbH French Blond Praxis

11.05.2021 Kao Germany GmbH World of Nuwave

17.05.2021 Fachlehranstalt Oldenburg BEAUTIFUL DAY

17.05.2021 L'Oréal Deutschland GmbH French Blond

18.05.2021 Kao Germany GmbH World of Blond

31.05.2021 Fachlehranstalt Oldenburg BARBERING

31.05.2021 PINK Cosmetics GmbH PINK Waxing Training

03.06.2021 fcb - Oliver Bremer - erfolgreiche Selbststiandigkei

13.06.2021.14.06.2021 Fachlehranstalt Oldenburg FITFORSCHNITT1

14.06.2021 Fachlehranstalt Oldenburg FARBE 3

15.06.2021-16.06.2021 Fachlehranstalt Oldenburg SKALLPELLTECHNIK

17.06.2021 Fachlehranstalt Oldenburg SPANGENEINSATZ

21.06.2021 Fachlehranstalt Oldenburg LANGHAAR CREATIVE
28.06.2021 Fachlehranstalt Oldenburg FIT FOR MEN CUT

28.06.2021 Kao Germany GmbH World of Elumen & Elumen play

05.07.2021-09.07.2021 Fachlehranstalt Oldenburg STARTUP

12.07.2021 PINK Cosmetics GmbH PINK Waxing Training

09.08.2021-01.10.2021 Fachlehranstalt Oldenburg FACHFUSSPFLEGER/IN

TOP LiBK Ausgabe 01/2021

PRUFUNGSDOC

EINFACH BESTEHEN

- Online-Kurse zum Uben und Wiederholen

- zur Vertiefung und Priifungsvorbereitung -
inkl. Prifungssimulation

. standiger Uberblick tiber den Lernstand mit Nachweis zum
Speichern und Ausdrucken

- fUr Desktop-PC, Laptop, Tablet und Smartphone

- alle Kurse als Jahreslizenzen erhéltlich - einfach einloggen
und loslernen

- fur Friseure sind insgesamt 14 Kurse zur Vorbereitung auf
die schriftliche Gesellenpriifung
Teil 1 und 2 verfligbar

ab € 1,99 pro Kurs

www.pruefungsdoc.com

Foto: Ulf Pingel

Anzeige




‘ Digital

Der Weg ist das Team

Berufliche Schule Burgstrafe Hamburg

Werbepostkarte fiir alle allgemeinbildenden Schulen

Der Mensch hat bekanntermafien fiinf Sinne. Und ohne uns selbst grofR loben
zuwollen: Wir in der Beruflichen Schule Burgstrafle haben mindestens einen
mehr. Denn unser sechster Sinn heifdt Gemeinschaftssinn. Und das finden wir
ganz schén sinnvoll. Mit diesem Gemeinschaftssinn auch in diesen Zeiten
Ausbildung moglich zu machen, das war unser Ziel am 8. Februar 2021. Mit-
ten im Lockdown der Friseure haben wir unser Azubi-Speed-Dating der ver-
gangenen Jahre mit einem unvergleichlich guten Team umgekrempelt und
einfach digital angeboten.

L W LS
' AZUBI'SPEEDDATING®
_"AUF DICITALER ART [
77~ UND WEISE. SO
LERNEN ZUKUNFTIGE
g FRISEUR AZUBIS DEN |
LBERI.IE_:EIH BISSCHEN

@

Das Team vom Azubi-Digital-Dating
mit Schulleiterin Anna Igho Priester

Ausbilderin Anabell Biihl postet
auf Instagram

6

8 Mail wml = 13:52 B 4% ¥
HIBEHAMBURG
< Beitriige

4 hibbhamburg
WS Hamburg

Hlatlz

BERUFLICHEN

D - .
SCHULE BURGSTRASSE

ey

Qv A

2B ® Gefillt passion_by_ vana und 15 weiteren Personen

hibbhamburg Das bleibt im Kopf: Unser Quiz zum Azubi-
Digital-Dating Friseur am kommenden Montag, & Februar,
von 11 bis 12,30 Uhr. Teste Deine Friseurleidenschaft und
gewinne einen Termin im hauseigenen Lernsalon.

A Q ® © ©

Das Dreamteam von Azubi-Dating-Digital

Schnell mal einen neuen Beruf kennenlernen: Das geht nun beim neuen For-
mat Azubi-Digital-Dating Friseur*innen mit der Beruflichen Schule Burgstrafle.
Am Montag, dem 8. Februar erfuhr man erstmalig digital von 11 Uhr bis 12.30
Uhr mehr iber die #Glicklichmacher, #Partyretter, #Haarversteher und
#Wunscherfiiller aus dem Friseurhandwerk.

Schiiler*innen trafen auf Teams aus Ausbilder*innen, Berufsschullehrer*in-
nen, Azubis und natirlich unseren Hamburger Lehrlingswart Conny Strehl.
Im Friseurquiz konnte die Leidenschaft fiir den Job getestet und als Gewinn
sogar ein Friseur-Date im hauseigenen Lernsalon der Berufsschule abgesahnt
werden. Naturlich wurden Fragen gestellt, geklart und beantwortet. Tipps
fiir eine passgenaue Ausbildungsplatzsuche gab es bei Bedarf von allen
Expert*innen. Unser Azubi-Digital-Dating wird es bald wieder geben, ver-
sprochen.

Text & Fotos: Inge von Thun
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Fachdidaktischer Impuls

Haarhandwerk in Corona-Zeiten

Alle wollen zum Friseur, doch keiner schaut wirklich hinter das Problem

Das Haarhandwerk istin Deutschland das einzige Handwerk?, das derzeit nicht arbeiten darf.
Nun sind die Haarsalons schon seit Mitte Dezember geschlossen und so langsam wuchern
die Haare auf den Képfen und die Farbe deckt die nachgewachsenen grauen Haare nicht
mehr ab. Viele Alternativen scheint es nicht zu geben: ,entweder die Haarpracht unge-
zahmt wachsen lassen, oder selbst Hand anlegen®. Die ,erzwungene leichte Verwahrlosung
des Haupthaares korrespondiert quasi mit der Jogginghose, die im Homeoffice so bequem
zu tragen ist“3.

Trotz und gerade wegen der grofien Bedeutung des Haarhandwerks im Kontext einer
,alltagsbezogenen Grundversorgung der Bevdlkerung* ist es essenziell den Beruf
Friseur®in als problembehafteten Beruf mit und ohne Corona-Bezug zu betrachten, um ein
Verstiandnis zu entwickeln, dem Beruf mit mehr Wertschiatzung entgegen zu treten. Der
Artikel soll hierzu einen Beitrag leisten.

Haare sind als identitatsstiftendes Merkmal von Personlichkeit, Individualitit sowie
Zugehorigkeit schon immer fiir Menschen relevant und Friseur®innen tragen als
personenbezogene Dienstleistende zu einer gesellschaftlichen, sozialen und persénlichen
Befriedigung personlicher und allgemeiner Bediirfnisse bei. Genau diese Nihe ist der
Grund, warum die Haarsalons trotz umfangreicher Hygieneinvestitionen im letzten Jahrin
den zweiten Lockdown mit einbezogen wurden.

Durch diese SchlieRungen der Haarsalons seit dem 16. Dezember 2020 steht der Beruf
Friseur®in aktuell wieder im Mittelpunkt 6ffentlicher Diskurse und schafft eine Grundlage,
um verschiedene Problemlagen des Haarhandwerks in den Mittelpunkt zu stellen.

Zum einen geht es um das weitere Bestehen einer Branche, die aufgrund des Wegbrechens
der duflerst wichtigen Weihnachtseinnahmen und durch die weiterfiihrenden Salon-
schlieRungen in eine Situation gebracht wird, die existenzbedrohend ist.

Viele Haarsalons sind sogenannte Kleinst- und Kleinbetriebe, in denen betriebliche Rick-
lagen fehlen, anfallende Kosten weiter gezahlt werden miissen aber die staatlichen Hilfen
ausbleiben.

Zum anderen geht es um die Relevanz einer Branche, die fiir fast jede und jeden von uns
an Bedeutung gewinnt, umso langer und unstrukturierter die Haare wachsen und Haarfar-
ben verbleichen oder graue Haare sichtbar werden. Nicht zuletzt aus diesen artikulierten
menschlichen Bediirfnissen und den Problemen, in denen das Haarhandwerk seit Jahren
steht, stellt sich fir alle derzeit die Frage: Wann endlich machen die Haarsalons wieder auf?

1 Der Beruf Kosmetiker*in ist nicht eindeutig dem Handwerk
zuzuordnen, daes verschiedene Organisationsformen der Aus-
bildung gibt, die entweder eine komplette Ausbildung garan-
tieren oder nur einzelne Spezialkurse anbieten. Es gibt keine
standardisierte Ausbildung, die oft aufgrund der Zuordnung in
der Anlage B der Handwerksrolle begriindet wird. Vgl.: Heisler,
Dietmar (2015):Berufsideal und moderner Arbeitsmarkt, Die
Modernisierung des Arbeitsmarktes und ihve Konsequenzen fiir
die berufsformige Erwerbstitigkeit, S. 234.

hr2-Der Tag (2021): Bad Hair Weeks - Die Frisur sitzt nicht
mehr!, Podcast, (abgerufen am 07.02.2021).

Ebd.

Akyurt, Engin (2020): Positionspapier Friseurhandwerk: Pass-
genaue und effiziente HilfsmafSnahmen nach zweitem Friseur-
Lockdown dringend erforderlich, (abgerufen am 07.02.2021).

N

N W

Sylvia  Weyrauch st
Ausbilderin am Studien-
seminar fur berufliche
Schulen in Wiesbaden
fur das Berufsfeld Kor-
perpflege und arbeitet
seit 2010 im Arbeits-
bereich Mode und As-
thetik der Technischen

Universitdit Darmstadt

Sylvia Weyrauch

bei Frau Prof. Alexandra
Karentzos in der Verantwortung der Fachdidaktik Kérperpflege.
Mit diesem Artikel zum Beruf Friseur*in mochte sie auf die pre-

kare Lage im (Ausbildungs-) Beruf Friseur*in aufmerksam machen.

Anzeige

L IN 18 WOCHEN ZUR
MEISTERPRUFUNG!

m Einflhrungs- und Fortbildungslehrgange in Schneiden,
Farben, Umformungs- und Steckfrisurentechnik

m Teile I+l und III+1V in 2 Modulen jeweils 9 Wochen
einschlielich Priifung (FRISEURMEISTERSCHULE)

m Einfiihrungs- und Fortbildungslehrgénge in Manikdre,
Visagistik, Kérperbehandlungen usw.

eile I+11 in 10 Monaten (berufsbegleitend ) oder als

erricht (Theorie) und vor Ort-Unterricht (Praxis).

ontakte@fachlehranstalt.de

Fachlehranstalt Oldenburg —
fur Friseure und Kosmetiker e.V.
www.fachlehranstalt.de

e llI+1V als 9-Wochen-Modul (KOSMETIKMEISTERSCHULE)

Geférdert vom

Bundesministerium 0 ZDH
* fiir Wirtschaft und ZERT
* Europa fordert Technologie aufgrund
% Niedersachsen eines Beschlusses
* * des Deutschen DINENISO 90012015
* ok Bundestages REG.-NR. Q1 0107025
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Alle Fotos: UIf Pingel/Fachlehranstalt Oldenburg

Fachdidaktischer Impuls

Ausbildung in Corona-Zeiten, hier in der Fachlehranstalt Oldenburg

Soziale Medien, das Fernsehen und die Presse sind voll mit Tipps zur Heim-
behandlung der Haare. Doch das Selber—Haare —Machen stoft an Grenzen.
Haare schneiden und farben im do it yourself Modus bringen oftmals nicht
die gewiinschten Ergebnisse und viele wiinschen sich die Zeiten zurck,
in denen sie im Haarsalon professionell beraten und bedient wurden. Der
Friseur*innen- Beruf ist ein Handwerksberuf mit professionellem Anspruch.
Folglich erhalten Werbespriiche vergangener Imageverbesserungsinitiativen
des Haarhandwerks und der Haarindustrie eine neue Bedeutung: ,Was Fri-
seure konnen, konnen eben nur Friseure*¢

Insofern erhilt der Friseur*innen- Beruf sowohl fiir jede*n Einzelne*n als auch
fur die Gesamtgesellschaft eine lange vernachldssigte Relevanz, die selbst
nach dem ersten Lockdown schnell wieder in Vergessenheit geriet.
DasHaarhandwerkalsHandwerkammenschlichenKérperstehtsomitineinem
Diskussionskontext von bereits zitierter ,alltagsbezogener Grundversorgung
der Bevolkerung” und Systemrelevanz.

5 Vgl. z.B.: Matera, Elena (2021): Haare stylen in der Corona-Krise - Diese Tipps
geben Bremer Friseure, (abgerufen am 07.02.2021); Das Erste (2021): Brisant:
Friseure im Lockdown: Ansitze firben, Pony und Spitzen schneiden, einfache
Haarschnitte, (abgerufen am 07.02.2021).

6 Wella: Friseure bewegen. Eine Kampagne von Wella, (abgerufen am 07.02.2021).

7 Akyurt, Engin (2020): Positionspapier Friseurhandwerk: Passgenaue und
effiziente HilfsmafSnahmen nach zweitem Friseur-Lockdown dringend erforderlich,
(abgerufen am 07.02.2021).

Betrachtet man das Haarhandwerk in seinem Stand in der Moderne, kann sehr

schnell festgestellt werden, dass das Haarhandwerk gesellschaftlich wenig
anerkannt ist. Der Friseur*innen-Beruf steht wie kein anderer Beruf im Fokus
der Diskussion um Mindestlohn, fehlendem gesellschaftlichen und sozialem
Ansehen sowie Schwarzarbeit. Die Ursachen sind eindeutig: der Beruf ist
dem Niedriglohnsektor zugeordnet. Nicht alle Bundeslander haben fir den
Friseur*innen-Beruf Tarifvertrage, so dass es nur durch die Einfiihrung des
Mindestlohnes zu einer Verbesserung der Verdienstméglichkeiten kommen
konnte. Zudem arbeiten rund 16 % der Friseur*innen in einer geringfiigigen
Beschiftigung.® Mit der Schlieflung der Haarsalons rutschen insbesondere
die Beschiftigten im Niedriglohnsektor in einen Bereich der Vergiitung, der
nicht ausreichend fiir eine Existenzsicherung ist.

Cerade im Haarhandwerk hingen die Gehdlter der Mitarbeitenden von
weiteren Zuschlagen und vor allem von dem Trinkgeld der Kundschaft ab, so dass
schlussendlich eine Friseur*in mit dem Kurzarbeitergeld nurin Vollbeschaftigung
iiber die Runden kommen kann. ,Faktisch erhilt ein‘e Friseur*in daher deutlich
weniger als 60 bzw. 67 Prozent ihres bisherigen Netto-Einkommens ausgezahlt.
Wenn sie dann noch in Teilzeit, zum Beispiel mit 50 Prozent, arbeitet, erhilt
eine—auch das als Beispiel —alleinziehende Mutter mit einem Kind in Nord-
rhein-Westfalen lediglich ein Kurzarbeitergeld von nur knapp 470 Euro aus-
gezahlt®

8 Vyl.: Statistisches Bundesamt (2020): Pressemitteilung Nr. N 022 vom 4. Mai
2020, 240 000 Personen arbeiteten im Jahr 2017 im Friseurhandwerk, (abgerufen
am 23.01.2020).

9 (Verdi (2020): Friseurhandwerk in der Krise,(abgerufen am 07.02.2021).
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Durch die SchliefSungen der Haarsalons in der Coronakrise und den ge-
ringen Verdienstmoglichkeiten auch fiir Selbststindige in der Branche, ist
insbesondere das Haarhandwerk sowohl von Insolvenzen und Betriebs-
schlieRungen betroffen, da die Inhaberinnen der Haarsalons die Kosten
der Krise zunichst aus eigenen Ressourcen finanzieren missen, die die
Branchenstruktur aus oben genannten Griinden nicht bewerkstelligen
kann. Im Gesprach mit einer Friseurmeisterin aus der thiiringischen Stadt
Cera™, die sehr stark von Corona betroffen ist, wird deutlich, wie schwer-
wiegend die SchlieRung fir die Inhaberfinnen und die Mitarbeitenden der
Haarsalonsist. Alle Kosten die im Salon monatlich anfallen als auch die Mitar-
beitenden-Cehilter, die sich in Kurzarbeit befinden, als auch die persénlichen
Kosten mussen aus eigenen Mitteln zwischenfinanziert werden. Das kann nur
zu Existenzproblemen und schlussendlich unweigerlich zur Schwarzarbeit
fithren, obwohl das aufgrund der Ansteckungsgefahr nicht Zielsetzung ist.
Nicht zuletzt brachten diese Argumente Bundesinnenminister Horst See-
hofer dazu, aktuell fur eine Offnung der Haarsalons zu pladieren, um insbe-
sondere die Schwarzarbeit und damit eine unkontrollierte Verbreitung des
Coronavirus zu unterbinden, da eine Behandlung unter Hygienebedingungen
nur im Haarsalon sichergestellt werden kann." Dabei ist erst am 5. Februar
2021 eine Klage im Eilantrag eines siidhessischen Haarsalons zur Wiederer-
6ffnung beim Verwaltungsgericht in Darmstadt abgewiesen worden: ,Aus
infektiologischen Griinden sei es gerechtfertigt, dass der Salon geschlossen
bleibe, da der Betrieb eines Friseursalons Kontakte zu verschiedenen Kunden
bedinge, die bei einer SalonschlieRung nicht zustande kdmen. ' Insofern
fihrt die Besonderheit des Haarhandwerks, die Kérperndhe der Dienstleis-
tungen am Koérper und damit die langere Behandlungsdauer dazu, dass die
Haarsalons nicht ge6ffnet werden kénnen.

Um die Folgen des Lockdowns zu kompensieren, konnen Haarsalons Wirtschafts-
hilfen des Staates beantragen.™Die Haarsalons stehen allerdings bei der Beantra-
gung der Uberbriickungsgelder in einem Dilemma, was zu einer zunehmenden
Existenzangst fiihrt: Wer im Dezember schliefen musste, konnte fiir den Monat
keine Uberbriickungshilfen mehr beantragen ... Fiir die nichste finanzielle Stiitze,
die fiir die Salons in Frage kommt—die Uberbriickungshilfe Il — kénnen wieder-
um im Moment noch keine Antrage gestellt werden. Dass die Beantragung der
Uberbrilckungshilfe fir die Monate ab Januar nicht voran kommt, wird im Ge-
sprach mit der Friseurmeisterin deutlich, da derzeit noch keine Gelder aus dem
Uberbriickungsgeld Il angefragt werden kénnen und ,komplizierte und wech-
selnden Antragsbedingungen mit nun auch noch strengeren Anforderungen an
die Uberbriickungshilfe [..] das Verfahren fiir Betriebe und deren Steuerberater
[erschweren], die seit Wochen am Anschlag arbeiten.

10 Das Cesprich wurde telefonisch am 07.02.2021 zwischen 15-15:30 Uhr durch-
gefiihrt.

11 Tagesschau vom 05.02.2021: Seehofer fiir Offnung der Friseursalons, (abgerufen
am 06.02.2021)

12 Ingelmann, Anja (2021): Salons bleiben zu: Seeheimer Friseur scheitert vor Ge-
vicht,(abgerufen am 07.02.2021).

13 Hessenschau vom 05.02.2021: Friseursalons sind in Hessen seit dem 16.
Dezember geschlossen, (abgerufen am 07.02.2021).

14 Schmutzler, Tobias (2020): rbb24.de, Friseur-Ausbildung in
Zeiten Zwischen Puppenkiopfen und BetriebsschliefSungen, (abgerufen am
07.02.2021).

15 Handwerksblatt (2021): Uberbriickungsgel 11l wird vereinfacht, (abgerufen am
07.02.2021).

Corona-
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Aus diesen Griinden startete der Zentralverband des Deutschen Friseur-
handwerks Ende Januar die Aktion ,Friseure bleiben sichtbar: Licht an,
bevor es ganz ausgeht!*, bei der alle Betriebsinhaber*innen der Haar-
salons dazu aufgerufen wurden, auf die beschriebene Notsituation des
Haarhandwerks durch den Corona-Lockdown aufmerksam zu machen.
Besonders in den grenznahen Gebieten kommt es aufgrund der offenen
europdischen Grenzen zu absurden Situationen bei Besuchen in Haarsalons:
In den Nachbarldndern Luxemburg, Frankreich, Belgien und der Schweiz sind
die Haarsalons gedffnet, sodass dies in den Grenzregionen zu einem ,Haar-
schneidetourismus“ fithrt, der sich mit Corona-SchutzmafRnahmen schlecht
vereinbaren lasst.” In Osterreich diirfen die Salons ab 8. Februar wieder 6ff-
nen, allerdings nur fiir Kund*innen mit aktuellem negativen Corona-Test.”

16 Vigl.: Zentralverband des deutschen Friseurhandwerks (2021): Friseure bleiben
sichtbar: ,Licht an, bevor es ganz ausgeht!’, (abgerufen am 07.02.2021)

17 Vigl.: hr2 - Der Tag (2021): Bad Hair Weeks-Die Frisur sitzt nicht mehr!,
Podcast, (abgerufen am 07.02.2021).

18 Wirtschaftskammer Osterreich (2021): Coronavirus: Informationen fiir Friseu-
vinnen und Friseure, (abgerufen am 07.02.2021).
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Fachdidaktischer Impuls

Ausbildung in Corona-Zeiten, hier in der Fachlehranstalt Oldenburg

So dramatisch sich die Corona bedingten SchliefRungen auf die Betriebe im
Haarhandwerk auswirken, werden sie auch die Ausbildungssituation beein-
flussen. Corona spitzt die bereits ohne Lockdown angespannte Situation im
Haarhandwerk insbesondere fiir die Kleinst- und Kleinbetriebe und fiir die
Jugendlichen in der Ausbildung zu. Die Auszubildenden-Zahlen im Haar-
handwerk sind seit Jahren ricklaufig. Anfang der 1980er-Jahre konnten iiber
70.000 Ausbildungsplatze gezéhlt werden. 2002—2008 waren zwar die Aus-
bildungszahlen stabil, fielen aber auf etwa 40.000.” Insbesondere der geringe
gesellschaftliche Status des Berufes Friseur*in und das damit verbundene
negative Image fithrten zu einem Riickgang der Ausbildungszahlen. Auch
die verschiedenen MafRnahmen der Modernisierung des Haarhandwerks
und Kampagnen des Zentralverbandes des Friseurhandwerks zur Verbesse-
rung des Images hinsichtlich des Versuches den Friseurinnen-Berufes als
,modernes Handwerk“ [..] mit ,kreativen, dsthetischen und informativen
Anspriichen‘® zu etablieren, konnten den Riickgang der Ausbildungszahlen
nicht verhindern.

Insgesamt verzeichnen wir derzeit nur noch etwa 20.000 Ausbildungsplitze
im Haarhandwerk.? Korrelierend mit den sinkenden Ausbildungszahlen gibt
es seit 2008 einen starken Riickgang bei den Abschliissen neuer Ausbildungs-
vertrage: Wahrend 2008 noch 16.431 neue Ausbildungsvertridge abgeschlos-
sen wurden, sind es 2018 nur noch 9.669.2 Corona hat diese Situation zuge-
spitzt, sodass 2020 im Vergleich zum Vorjahr die Ausbildungsvertriage erneut
um 18,2 % auf 9.483 gesunken sind.2?Neben den sinkenden Ausbildungszah-
len fithren weitere Merkmale des Haarhandwerks zu einer Verschlechterung
der Ausbildungssituation. Zum einen brechen schon ohne Corona etwa 50 %
der Auszubildenden die Ausbildung ab.>*

19 Vgl.: Wulfhorst, Britta (2010): Berufliche Fachrichtung Korperpflege, S. 538.

20 Heisler, Dietmar (2015): Berufsideal und moderner Arbeitsmarkt, Die Moder-
nisierung des Arbeitsmarktes und ihve Konsequenzen fiir die berufsformige
Erwerbstitigkeit, S. 231.

21 Vygl.: Statistika ,Anzahl der Auszubildenden im Friseurhandwerk in Deutschland
von 2006 bis 2020; (abgerufen am10.08.2020).

22 Vygl.: BIBB Datenblatt, 82312310 Friseur/-in, (abgerufen am 07.02.2021).

23 Weniger Vertrige, Top Hair Fashion, 03/2021, S. 6.

24 Vigl.: BiBB: Datensystem Auszubildende - Zeitreihen (DAZUBI), Vorzeitige Ver-
tragslosungen nach Beginnjahy, begonnene Vertrdge und Losungsquote neu ab
2009, (abgerufen am 03.01.2021)
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Nur wenige Haarsalons bilden aus. Zum anderen ist das Ausbildungsplatz-
angebot erneut um 23 % gegeniiber dem Vorjahr gesunken. Das ist den be-
schriebenen Betriebsstrukturen geschuldet, da Kleinst- und Kleinunternehmen
mit rund 73,4 % Marktanteil® zu einer Verringerung an Beschiftigung und
Ausbildungszahlen beitragen. Diese Betriebsformen stehen zudem in der Kritik
der eigenen Branche, da sie kaum in der Lage sind, die Modernisierung des Hand-
werks zu bewaltigen und aufgrund der fehlenden betrieblichen und fachlichen
Innovationen fiir den Statusverlust verantwortlich seien.2

Den wenigen Haarsalons, die ausbilden, fehlen aufgrund des demografischen
Wandels, dem eher schlechten Ruf des Berufes Friseur*in als Niedriglohnbe-
ruf und dem Wunsch der Jugendlichen lieber eine universitire Ausbildung zu
absolvieren, die potenziellen Bewerberfinnen mit den gew(inschten Kompe-
tenzen und Skills. Die Diskrepanz zwischen Ausbildungsplatzmangel und Bewer-
berinnen-Mangel fiihrt letztendlich zu einer Passungsschwierigkeit zwischen
Bewerbungsmarkt und Bewerbungsanspruch und verstarkt den Riickgang an
Ausbildungsplatzen, da sich insbesondere die ausbildungswilligen Betriebe schlus-
sendlich gegen die Ausbildung entscheiden.?

Die wenigen jungen Menschen, die sich noch fir die Friseur*innen-Ausbil-
dung entscheiden, sind schon lange nicht die, die den Beruf auch machen
wollen. Zudem werden aufgrund staatlicher Forderung zunehmend Jugend-
liche mit Fluchterfahrung in den Ausbildungsberuf Friseur*in reinberaten,
auch da die realen schulischen Voraussetzungen niedrigschwellig sind. Heute
beginnen 52 % der Jugendlichen mit Hauptschulabschluss und 7 % ohne
Schulabschluss eine Ausbildung zum/zur Friseur*in.?® Die Jugendlichen, die
in Ausbildung bleiben, kritisieren die Qualitit der Ausbildung. Besonders
den wenigen ausbildenden Kleinstbetrieben ist es aufgrund der eigenen
Existenzsicherung kaum moglich, geforderte Ausbildungsinhalte zu ver-
mitteln, zu vertiefen oder zu professionalisieren.? In einer Befragung von
Auszubildenden im Haarhandwerk erhielt die Ausbildungsqualitit einen
Ausbildungsindex von 2,9 und liegt damit im befriedigenden Bereich.>®

Trotz der bestehenden Kritik, muss das Haarhandwerk jetzt in der Lage
bleiben, die Berufsausbildung aufrecht zu erhalten. Besonders jetzt ist es
wichtig, trotz Lockdown und persénlicher Belastungen, dass Ausbilder*innen
ihre Aufgaben in der Ausbildung junger Menschen erfiillen.

In diesem Kontext wird deutlich, dass die ,aktuellen Hilfen im Ausbil-
dungssektor” sich nicht mit den Erfordernissen der Praxis decken und einer
Verbesserung, z.B. durch eine Bezuschussung der Ausbildung und analoger
Losungen fir Kurzarbeitergeld fiir Auszubildende, bedirfen.®

25 Vgl.: Erstmals weniger Mikrosalons, Top Hair Fashion, 21/2018, S. 6.

26 Vgl.: Heisler, Dietmar (2015): Berufsideal und moderner Arbeitsmarkt, Die
Modernisierung des Arbeitsmarktes und ihre Konsequenzen fiir die berufsformige
Erwerbstitigkeit, S.179.

27 Vgl.: Heisler, Dietmar (2014): Berufsorientierung im Spannungsfeld von Bildung
und Marketing, S. 5 (abgerufen am 24.01.2021).

28 Vgl.: Hessischer Handwerkskammertag (2019): Auswertung der Lehrlings-
statistik 2019, S. 21, 31, (abgerufen am15.01.2021)

29 Vgl.: Heisler, Dietmar (2015): Berufsideal und moderner Arbeitsmarkt, Die
Modernisierung des Arbeitsmarktes und ihre Konsequenzen fiir die berufsformige
Erwerbstitigkeit, S.185.

30 Vgl: Ebbinghaus, Margit; Krewerth, Andreas u.a.(2010): BIBB-Forschungsver-
bund zur Ausbildungsqualitit in Deutschland, S. 44, (abgerufen am 07.02.2021)

31 Vgl: Akyurt, Engin (2020): Positionspapier Friseurhandwerk: Passgenaue und
effiziente HilfsmafSnahmen nach zweitem Friseur-Lockdown dringend erforder-
lich, (abgerufen am 07.02.2021)
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Es ist nicht moglich, Auszubildende in Kurzarbeit zu schicken, so dass die Haarsalons, die aus-
bilden, zusatzlich belastet werden. In den Cesprachen, die ich mit meinen Auszubildenden der
Abschlussklasse im Prasenzunterricht fithre, wird immer wieder deutlich, dass die Auszubildenden
unzufrieden mit der Qualitat der Ausbildung sowohl im Betrieb aber auch in der Beruflichen
Schule sind. In den Betrieben werden sie eher zu Hilfstatigkeiten eingesetzt und Ausbildungs-
phasen werden den betrieblichen Prozessen untergeordnet. Die Beruflichen Schulen stehen
den Herausforderungen der zunehmenden Heterogenitit der Friseur*-innen-Klassen, die durch
Bewerber*innen-Mangel und zunehmender Integrationskraft des Haarhandwerks fiir Lehrlinge
mit Migrations- und Fluchterfahrungen verursacht wird, nicht immer handlungsoptimiert
gegeniiber.

Ausblldung in Corona-Zeiten, hier in der Fachlehranstalt Oldenburg

Corona verstarkt nun die beschriebenen Dilemmata: Es besteht nicht unbegriindet die Vermu-
tung, dass Salons schliefSen und es zu Kiindigungen von Ausbildungsplatzen kommt. Auch die
Ausbildungsqualitat leidet: ,Wer mit den Handen arbeitet, kann die Arbeit nicht digital nach
Hause verlagern. Vor allem, wenn der Beruf erlernt werden muss. Die Azubis in vielen Betrieben
drohen aktuell auf der Strecke zu bleiben, wie das Beispiel eines Friseur-Lehrlings zeigt.®

Dabei hat die hier zitierte Auszubildende noch Gliick, die betrieblichen Unterweisungen finden
trotz Corona-SchlieRungen im Ausbildungsbetrieb an den Medien (umgangssprachlich Pup-
penkdpfe genannt) statt. Bei einer Befragung meiner Auszubildenden gehen von 12 gerade 2
der Lehrlinge in den Ausbildungsbetrieb zum Uben, obwohl die Friseurinnung die Ausbildungs-
moglichkeiten trotz SchlieRung ausdriicklich erlaubt hat. Da die Auszubildenden in den Salons
aufgrund der SchliefRung nicht weiter adidquat ausgebildet werden und die Berufsschulen mit
den bekannten Problemen in der Digitalisierung der Schulen und den fehlenden digitalen
Ausstattungen der Lehrlinge (80 % meiner Auszubildenden haben nur ein Handy) zu kimpfen
haben, um den Unterricht vollstindig abzubilden, werden Qualititsverschlechterungen in der
Ausbildung nicht vermeidbar sein. Fiir die Auszubildende Emilia, die im Bericht des rbb inter-
viewt wurde, sind in der Berufsschule einige Unterrichtsinhalte fast ersatzlos ausgefallen. Ein
Beispiel: Fiir das im Friseurhandwerk sehr wichtige Thema Blondierung hat Emilia nur ein paar
Arbeitsblatter ausgehiandigt bekommen. Den Crofteil der Inhalte musste sie sich allein zu Hause
anlesen und das Thema inhaltlich durchdringen. Emilia kritisiert, dass die Digitalisierung des
Unterrichts in ihrer Berufsschule sehr schleppend angelaufen ist.

32 Schmutzler, Tobias (2020: rbb24.de, Friseur-Ausbildung in Corona-Zeiten zwischen Puppenkiopfen und
BetriebsschliefSungen, (abgerufen am 07.02.2021).
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Fachdidaktischer Impuls

Mittlerweile funktioniert der Wechselunterricht besser, aber anfangs
hat sie sich einfach allein gelassen gefiihlt. Die Angst vor den Abschlussprii-
fungen im Sommer wichst®® Haar wieder einen neuen personlichen und
materiellen Wert zu geben. Haardienstleistungen diirfen nicht mehr der Ceiz
ist Geil-Mentalitat der 2000er-Jahre unterliegen. Gutes Handwerk und gerade
das am Kérper hat seinen Preis. Und lber den Preis definiert sich in unserer
Cesellschaft auch der Wert eines Produktes. Die Haardienstleistungen am
Menschen, die zu Wohlbefinden fiihren, mussen entsprechend bezahlt
werden. Beschriebene Merkmale der betrieblichen Strukturen, das Image
des Berufes in der Gesellschaft und die Gesamtlage in der Ausbildung zeigen,
dass die Situationen im Haarhandwerk und der beruflichen (Aus-) Bildung
schon ohne Coronakrise prekir sind. Der Lockdown verschlimmert die
beschriebenen Situationen.

Ceben wirden Haardienstleistungen den Wert, den sie haben kdnnen, verbessern
wir das Ansehen des Berufes in der Gesellschaft, den er beispielsweise noch
vor100 Jahren hatte, bevor er zum Frauenberuf wurde und damit sein Image
verlor. Denn erst durch die Feminisierung des Berufes erhielt er eine Konser-
vierung als Frauenberuf im Niedriglohnsektor und damit eine Abwertung im
gesellschaftlichen und beruflichen Kontext.34

33 Ebd.

34 Vygl.: Heisler, Dietmar (2015): Berufsideal und moderner Arbeitsmarkt, Die
Modernisierung des Arbeitsmarktes und ihre Konsequenzen fiir die berufsformige
Erwerbstitigkeit, S. 111

Ausbildung in Corona-Zeiten, hier in der Fachlehranstalt Oldenburg
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Celingt es uns, die Wertschatzung und den Status, gerade durch die derzeitigen
durch Corona initiierten Bedurfnisse zur Haardienstleistung, zu verbessern,
kann der Beruf Friseur*in sein Image erhéhen. Insofern erhalten auch die Haar-
salons die Chance die Qualitdt und das Angebot der Dienstleistungsangebote zu
verbessern, zu professionalisieren und zu innovieren. Gelingt es allen Akteu-
ren der an der Ausbildung beteiligten Institutionen des Haarhandwerks diese
Impulse zur Aufwertung des Berufes in Gesellschaft und in der Erwerbsarbeit zu
nutzen, kann es idealerweise auch dazu fiihren, das junge ambitionierte sowie
schulisch qualifizierte junge Menschen sich dazu entscheiden, den Beruf des/der
Friseur*in zuwahlen.

Berufliche Ausbildungsorte sowie die Organisationsformen des Hand-
werks kénnen gemeinsam daran arbeiten, eine innovative und zukunfts-
orientierte Ausbildung zu garantieren, die den Beruf des/der Friseur*in auf
neue Bediirfnisse ausrichtet. Ausbildungszahlen kénnten wieder steigen und
die Beschiftigung im Haarsalon erh6hen. Abbruchquoten und Schwarzarbeit
kénnen verringert werden. Wenn es zudem gelingt, die Auszubildenden im
Friseurhandwerk zu férdern und zu fordern, die Qualitat der Ausbildung wie-
der in dem Bild der Realitat zu bewerten und MaRnahmen einzuleiten, die
sowohl den Beruf als auch die Ausbildung im Hinblick auf die beschriebenen
Bediirfnisse und Gegebenheiten professionalisiert, um gute Friseur*innen
auszubilden, dann kann es moglich sein, dem (Ausbildungs-) Beruf Friseur*in,
der eine grofRe Bedeutung fir das Wohlbefinden der Menschen hat, die nétige
Wertschatzung zu geben.

Nutzen wir die Chancen, die uns auch Corona dazu bietet.

TOP LiBK Ausgabe 01/2021



ow fur Ihr Business

Wir schlieen unseren TOP HAIR Shop zum 30.6.2021

srs 1 KOpAtraining w2 KOPItraigieG) Kopﬁra’r:ing ; Kopftrammg

TOPHAR TOP HAR

basicsf basics ) basics
TOP HAIR Basics TOP HAIR Basics TOP HAIR Basics TOP HAIR Basics
Kopftraining Band 1 Kopftraining Band 2 Kopftraining Band 3 Kopftraining Band 4
Grundhaarschnitte am Farbtechniken am Ubungskopf Styling am Ubungskopf Umformung am Ubungskopf
Ubungskopf 68 Seiten, 21 x 21 cm, Softcover 76 Seiten, 21 x 21 c¢m, Softcover 60 Seiten, 21 x 21 cm, Softcover
52 Seiten, 21 x 21 cm, Softcover

€20,90 €20,90 €20,90

€19,90 € 9,90 Art-Nr. 70590 € 9,90 Art.-Nr. 70591 € 9,90 Art.-Nr. 70650

€ 9,90 Art.-Nr. 70589

LEb il

basics i
TOP HAIR Basics TOP HAIR Basics TOP HAIR Basics
Kopftraining Band 5 Kopftraining Band 6 Kopftraining Band 7
Hochstecken am Ubungskopf Herrenhaarschnitte am Ubungskopf  Basic meets Trends

84 Seiten, 21 x 21 c¢cm, Softcover 84 Seiten, 21 x 21 c¢cm, Softcover 84 Seiten, 21 x 21 c¢cm, Softcover
€20;90 €20;90 €24;90
€ 9,90 Art.-Nr. 70659 € 9,90 Art-Nr. 70698 € 9,90 Art.-Nr. 7012001

Jetzt bei uns im Online-Shop bestellen: www.tophair.de/shop

VSB-Verlagsservice Braunschweig
Georg-Westermann-Allee 66
38104 Braunschweig

Deutschland

T: 0049 (0) 531708 85 88

F: (0) 8
E—r(\j/\c;::gb:stsjl-llZ:gcj):/ib-service.de TO P HAI R

oder www.tophair.de/shop International

TOP HAIR

\\SHOP

Alle Preise, wenn nicht anders angegeben, zzgl. MwSt. und Versandkosten. Preisdanderungen behalten wir uns vor.

Einfach anrufen und bestellen: 00 49 (0) 531708 85 88




Arbeitsblatt

Waagerecht:
1 beschleunigh (chemische) Prozesse
3 Abteilung
4 Aufiragehilfe
€ Inhaltsstoff von WO, der durch Alkatien newtralisiert wird
T Tensie
10 beeinfusst den Grad der Haarschadigung
11 natirfiches grau-braunes Pigment
12 Zuberefungslorm von Kerperpflegemitteln
13 Kiarfarben mit Schwarz gemischt, sind ..
15 ward bestimmit von des Menge der Pigmente im Haar
16 bewirkt den vorzeitigen Zerall von WPO.
18 wichtigster Hautschuz far Friseure
19 wardid R zulets eingefarbt
20 Hitfsmittel bei einer Strahnentechnik
21 wichtigstes Losungsmttel des Friseurs
22 erworbene Hauterkrankung
23 Zuberetungsform von Tonungen fir zu Hause
27 Gegented von Oxidation
28 bewirkt die Zerstorung der natiichen Pigmente
29 Fachbezeichnung fir “grim”
31 Fnsurenbestandtei, der gern durch Strahnen betont wird
33 dieses Verhalinis bestmmt die Farbrichlung

36 wird bei der Haarbeurteilung abgeschatzt
3g was war 1999 die belesbleste Haarlarbe, friher aber

42 damit schatzt man den (Nr, 36 waagerecht)

44 hier wird (u.a ) das Melanin gebidet

45 absorbieren )

46 Bestandteil des Haares, der manchmal nicht vorhanden ist

natirliches gelb-ratliches Pigment
emsteht spatestens 4-6 Wochen
nach ener Farbung

haer macht man Reflexe mi
Kammstrahnen

groliter Teil des Haares
in dieser Schicht befinden sich keine
Pigmente

ab

eechiert das Aufiragen, verhindert

TOP LiBK hiilt
im Internet die
verschiedenen
Versionen zum

Download bereit
www. libh.de
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Vorlage: Eva Beecker




Was wir 2020 vermissten

Was wir riickblickend vermissten, waren nattirlich die persénlichen
Begegnungen. Diese Fotos zeigen Momentaufnahmen von
Vorstandstreffen der letzten Jahre.

Auch die TOP HAIR-Messe und unser Mitgliedertreffen konnten leider
nicht stattfinden und auch keine Praxis in der Berufsschule.

TOP LiBK Ausgabe 01/2021

Vor-Corona

Kontakt

Bundesverband
(Vorstand)

1. Vorsitzende: Alexandra Masuck
T: (05223) 985470
alexandramasuck@libk.de
Rechnungs wesen:

Alois Vogt, T: (090 70) 391
aloisvogt@libk.de
Webmaster

/2. Vorsitzender:

Ulf Pingel

T: (04 41)9 835112,
ulfpingel@libk.de
Fachtagungen: Eva Beecker
T: (06 11) 679 00
evabeecker@libk.de
Mitgliederverwaltung/
Schriftfiithrung: Tilo Hartig
T:(09372) 9406241
tilohartig@libk.de
Redaktion TOP LiBK:
Isabell Feigel, T: (03 45) 2 94 22 49
isabellfeigel@libk.de

Landesverbande
(Vorsitzende)

Baden-Wiirttemberg:
Margot Teufel

T: (07031) 61173 00
teufel@gds2-verw.de

Bayern: Ulrike Koniger-Hofling
T: (0151)10751159

ulrike koeniger-hoefling@libk-
bayern.de

Berlin: Yvonne Waldek

T: (030) 89 09 06 90
ywaldek@googlemail.com
Hamburg: Inge von Thun

T: (040) 8813264
inge@vthun.de

Hessen: Susanne EifSing

T: (06151) 59 6122
seissing@llibk.de
Nordrhein-Westfalen:

Peter Briinger
pbruenger@t-online.de
Rheinland-Pfalz:

Sarah Koch
sarah.j.koch@googlemail.com
Sachsen-Anhalt: Carmen Bothe
T:(03493)55843
thomas-bothe@gmx.net
Thiiringen: Petra Bach

T: (034 47) 50 04 95
bach-p@t-online.de
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TOP HAIR

stream
day

DAS DIGITALE EVENT
15.+16. Mai 2021

Fashion

Cratisim

Livestream

Workshops

THE CHALLENGE

Fotos: Maik Lagodzki

20/21

Ein ganzes Wochenende lang dreht sich alles rund um Haare:
Fashion, Talks, Workshops und das lang
ersehnte TOP Salon-Finale am Samstagabend.

Kostenlos und unkompliziert: Einfach mal geniessen!

OE D0

r

#tophairstreamday @ 0
o @tophair_mag @TopHairlnternational n TOPHAIRVideos
[=] 1> tophairde/stream-day "
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